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1. Amac¢ ve Kapsam

Yaratict Endstriler Konseyi Dernegi (YEKON) olarak is etigi kurallarin1 dikkate alarak Tirkiye’nin
onde gelen derneklerini tek cati altinda toplayip adil rekabet ortaminin korunmasini ve uluslararasi
isbirliklerinin siirdiirtilebilirligini desteklemekteyiz.

YEKON olarak benimsedigimiz etikdegerleri Dernek kiiltiiriimiiziin odak noktasi haline getirmek,
farkindaligi arttirmak, is ahlaki degerlerin olugmasini saglamak ve ¢ikar dengelerini gézetmek
amactyla Is Etigi Tlkeleri’mizi hazirladik. Is Etigi ilkeleri; dernek iiyelerimizi ve bu iiyelerimizin
kuruluslarimi kapsamaktadir.

2. Degerlerimiz ve Is Etigi Tlkelerimiz

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (“KVKK”), fikri
miilkiyet haklari, Dernekler Kanunu, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi, Is Kanunu ve Medeni Kanun
gbz oniinde bulundurularak olusturdugumuz Is Etigi ilkeleri’mizin tiim paydaslarimiz tarafindan da
uygulanmasi i¢in gerekli hassasiyeti gosterir ve {iye kabulii sirasinda her liyemize imza karsiliginda
ulastirildigindan emin oluruz.

2.1 Degerlerimiz

effaflik

Uyelerimizle, paydaslarimizla ve f{igiincii taraflarla iliskilerimizde seffaf ve agik iletisimi
desteklemekteyiz. I¢ siireclerimizde alinan kararlarmn Yonetim Kurulu ile ortak takip edilmesini ve
uygulanmasini, gerceklestirilen faaliyetlerin saygi c¢ergevesinde {iyelerle is birligi halinde
yiirtitiilmesini ve yetkili kigilerin siirekli ulagilabilir olmasini saglamaktayiz.

Diiriistliik

Sayginlik ve itibarimizdan 6diin vermemek adina Dernek'e baglh iiyelerin giivenini saglayacak sekilde
davranmasinin aym1 zamanda gorevinin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu davraniglarla
gostermesinin Onemini vurgulamaktayiz. En yiiksek davranis standartlarini uygulamak adina yiiritiilen
tim siireglerde ve kurulan tiim iligkilerde dogruluk ve diristliigii oncelikli degerimiz olarak ilke
edinmekteyiz.

Goniilliilik

YEKON olarak her tiirlii zorlayici, dayatici, rekabetgi, cezalandirict ve baskict olusumlara karsi
dururuz.Dernegimizde gerceklestirilen biitiin faaliyetleri yiiksek motivasyonla beraber goniilliiliik
esasina dayali bir sekilde yiiriitmekteyiz.

Givenilirlik

Uyelerle is iliskilerimizi gergeklestirirken giivenilirlik, diiriistliik, hesap verebilirlik, tutarhilik,
bilgilerin dogru kullanimi ve ayn1 zamanda paylasiminda kisisel verilerin ve ticari sir / mesleki sir
niteligindeki bilgilerin korunmasimna onem vermekte ve gerekli Onlemleri almaktayiz. Dernek
iiyelerimiz faaliyetlerimiz sirasinda edindigi bilgileri, kisisel ve &zel cikarlar i¢in veya tgiincii
sahislar, kurum ve kuruluslar yararina, Dernek'e iiye oldugu siire icinde veya daha sonrasinda
paylagsmayacaginin bilincindedir.



Esitlik

YEKON olarak paydaslarimiza kars1 adil, esit ve tarafsiz davranmaktayiz, insan hak ve 6zgiirlikklerine
aykirnn veya kisitlayici muameleler ile firsat esitligini engelleyici davranig ve uygulamalarda
bulunmamaktayiz. Her tiirlii kamu kurum ve kuruluslarina, devlet gorevlilerine ve siyasi partilere bir
beklenti olmadan esit mesafede bulunarak, din, dil, irk, siyasi goriis ve cinsiyet ayirmaksizin amaca
yonelik calisacak derneklerin kabuliine dikkat etmekteyiz.

3. Etik ilkeler
Adil Rekabet

Dernek biinyesinde ayni sektorlerden farkli {iyeler olmasi sebebi ile dogabilecek sorunlari engellemek
amactyla firsat esitliginin, tarafsizligin, adil rekabet ortaminin korunmasina onem vermekteyiz.
Sektorlerde yer alan firmalarla, tiyelerimiz ve paydaslarimizla Rekabet Kanunu’nu ihlal eden, rekabeti
engelleyebilecek veya sinirlayabilecek anlagsmalarda, davramislarda ve diyaloglarda bulunmayiz.
Haks1z rekabete neden olabilecek her tiirlii uygulamadan uzak dururuz.

Yasalara Uyma

Gergeklestirdigimiz faaliyetlerde insan haklari, yolsuzlukla miicadele, etik ve mesleki ilkelere uymaya
ozen gostererek ulusal ve uluslararasi yasa ve mevzuatlara uygun hareket etmekteyiz. is Etigi Ilkeleri
kapsamina giren yasa ve mevzuatlarin Is Etigi ilkelerimize gére daha siki olmas1 durumunda ilgili yasa
ve mevzuatlar dikkate alinmalidir.

Paydas YOnetimi

Paydaslarin kars1 karsiya kaldiklari sorunlari ele alarak ¢6ziim bulunmasi, birlikte deger yaratilmasi,
ihtiyag ve beklentilerinin géz Oniinde bulundurulmasi ve aym farkindalik seviyesinde olmalarini
desteklemekteyiz. Ortak bir is ve gii¢ birligi icinde olarak lobi olusturmanin Is Etigi ilkelerimiz ile
paralel olmasi gerektiginin bilincindeyiz.

Cikar Catismasindan Kacinma

Dernek iiyeleri olarak ¢ikar ¢atigsmasindan uzak durmayi1 amaglariz. Cikar ¢atigmalari ve sonuglarinin
itibar riski yaratabileceginin ve paydaslar nezdinde giiven duygusunu sarsabileceginin bilincindeyiz.
Bu sebeple olasi ¢ikar catismalarini tespit ederek etkin bir sekilde ele almanin 6neminin farkindayiz.

Devlet gorevlilerine ve siyasi partilere bir beklenti icinde olmadan esit mesafede durmakta ve ii¢iincii
taraflarla ¢ikar ¢atismasini dnleyici eylemlere onciiliik etmekteyiz.

Ucgiincii taraflar ile olan siireclerde siire¢ sahibinin akrabalik ve arkadaslik iliskisi olmasi durumunda
¢ikar catigmasi yaratmamak adina siireci bagka bir yetkiliye devretmesini zorunlu tutmaktayiz.

Yolsuzlukla Miicadele

YEKON olarak riisvet ve yolsuzluga karst “sifir tolerans” yaklasimi ile hareket etmekte ve
faaliyetlerini adil, diirlist, yasal ve etik kurallarina uygun bir sekilde siirdiirmeyi taahhiit etmekteyiz.
Gergeklestirdigimiz faaliyetlerde yolsuzluklara yol agabilecek biitiin eylemleri engellemek amaciyla
caligmalar ve kontroller yapmaktayiz.



4. s Etigi Ilkeleri Uygulama Esasi

YEKON olarak degerlerimiz bdliimiinde belirtilen her bir madde 1s18inda c¢aligmalarimizi
siirdiirecegimizi ve Is Etigi ilkelerimize uygun aksiyonlar alacagimizi taahhiit ediyor ve iiyelerimizden
de ayni dogrultuda davranislar sergilemelerini bekliyoruz. Dernek degerlerimiz ile ¢akisan eylemlerde
bulunan iiyelerimizin Dernekler Tiizigli’'nde bulunan disipline aykir1 eylemler dogrultusunda yaptirim
ile kars1 karsiya kalabileceginin bilincinde olmasii bekliyoruz.
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